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 قانون نظام صنفي كشور

 فصل اول ـ تعاريف

قواعد و مقررات است كه امور مربوط به سازمان، وظااف،، اتيااارات، وادو  و وقاو       :نظام صنفي: 1ماده 

 كند.افرا  و واودهاي صنفي را طبق افن قانون تعاان مي

ز تولاد، تبدفل، ترفد، هاي صنفي اعم اهر شخص وقاقي فا وقوقي كه  ر فكي از فعالات :فر  صنفي: 2ماده 

ور و صااو  ورفاه و شاآل دزا ،    گذاري كند و به عنوان پاشهفروش، توزفع، تدمات و تدمات فني سرمافه

تواه به شخصه فا با مباشرت  فگران محل كسبي  افر فا وساله كسبي فراهم دور  و تمام فا قساميي از كاا ،   

كنناده عرهاه   ام و به صورت كلي فا جزفي به مصار  محصول فا تدمات تو  را به طور مسيقام فا غارمسيق

 شو . ار ، فر  صنفي شناتيه مي

 كه قانون تاص  ارند، از شمول افن قانون مسيثني هسيند. صنوفيتبصره ـ 

هر واود اقيصا ي كه فعالات دن  ر محل ثابت فا وساله ساار باشد و توسط فر  فا افرا   :واود صنفي :3ماده 

 شو .ه كس   افر شده باشد، واود صنفي شناتيه ميصنفي با اتذ پروان

 فعالات واودهاي صنفي ساار  ر محل ثابت فا اتذ پروانه كس  براي همان محل، بلا مانع است.ـ 1تبصره 

هاي نظارت واجد شروط  زم جهت اسايقرار نناد واواد    اماكني كه طبق هوابط مصوب كماساونـ 2تبصره 

ن محل ثابت كس  به وساله فك فا نند فر  صنفي، پس از اتذ پرواناه كسا    توانند به عنواصنفي باشند، مي

 ربط، مور  اسيفا ه قرار گارند.هاي ذياز اتحا فه فا اتحا فه

 شوند. هند، واود صنفي محسوب مي فاتري كه تدماتي به واودهاي صنفي ساار ميـ 3تبصره 

دناان از فاك ناوا باشاد، تشاكال فاك صان، را        دن گروه از افرا  صنفي كه طباعت فعالاات   :صن،: 4ماده 

 هند. صنو  مشمول افن قانون، با توجه به نوا فعالات دنها به نهار گروه تولادي، تدمات فني، تاوزفعي  مي

 شوند.فا تدماتي تقسام مي

مجوزي است كه طبق مقررات افن قانون به منظور شروا و ا امه كس  و كار فاا ورفاه    :پروانه كس : 5ماده 

 شو .فر  فا افرا  صنفي براي محل مشخص فا وساله كس  معان  ا ه ميبه 

اي است كه بر  اشين مهارت انجام  ا ن كارهاي تخصصاي فاا فناي    گواهانامه :پروانه تخصصي و فني :6ماده 

 شو .صلاح صا ر مي  لت  ار  و به وسالة مراجع ذي

اناد،  ا نند صن، كه  اراي فعالات فكسان فاا مشاابه  اتحا فه؛ شخصايي وقوقي است كه از افرا  فك ف: 7ماده 

 گر  .هاي مقرر  ر افن قانون تشكال ميبراي انجام  ا ن وظاف، و مسئولات

هاي صنفي هار  مجمعي است كه از نمافندگان منيخ  اعضاي هاأت مدفره اتحا فه مجمع امور صنفي:: 8ماده 

 شو . ر افن قانون تشكال مي هاي مقررشهرسيان براي انجام  ا ن وظاف، و مسئولات

هااي  شورافي است كه از نمافندگان هاأت رئاسه مجامع امور صانفي شهرسايان   :شوراي اصنا  كشور :9ماده 

 گر  .كشور با هد  تقوفت مباني نظام صنفي  ر تهران تشكال مي
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هاا و  ي باان اتحا فاه  كماساوني است كه به منظور برقراري ارتباط و افجا  هماهنگ :كماساون نظارت :10ماده 

هاي  وليي  ر راسياي وظاف، و اتياارات دنها و همچنان نظارت بر ها و  سيگاهمجامع امور صنفي با سازمان

 شو .ها و مجامع امور صنفي هر شهرسيان تشكال مياتحا فه

گي و نظاارت  رفزي، هدافت، افجا  همااهن هاأتي است كه به منظور تعاان برنامه هاأت عالي نظارت: :11ماده 

گار   و  هااي نظاارت تشاكال ماي    ها، مجامع امور صنفي، شوراي اصنا  كشاور و كماسااون  بر كلاه اتحا فه

 با ترفن مرجع نظارت بر امور اصنا  كشور است.

 

 فصل دوم ـ فرد صنفي

تاذ  افرا  صنفي موظفند قبل از تأساس هر نوا واود صنفي فا اشيآال به كس  و ورفه، نسابت باه ا   :12ماده 

 پروانه كس  اقدام كنند.

نامه صدور پروانه كس  طبق مفا  افن قانون ظر  سه ماه از تارفخ تصوف  افن قاانون توساط   دئانـ 1تبصره 

هااي كشاور، بهداشات،  رماان و دماوزش پزشاكي و ا اره كال         بارتانه هاأت عالي با كس  نظر وزارتخانه

ها تهاه و به تصاوف  وزفار بازرگااني تواهاد     اكز اسياننظارت بر اماكن عمومي ناجا و مجامع امور صنفي مر

 رساد.

كنناد، موظفناد ظار     ها براي صدور پروانه كس  از دنها اسايعلام ماي  هافي كه اتحا فهكلاه  سيگاهـ 2تبصره 

مدت پانز ه روز از تارفخ  رفافت اسيعلام نظر قطعي و نهافي تو  را اعلام  ارند. عدم اعالام نظار  ر مهلات    

 ه منزله نظر مثبت است.مقرر ب

صدور باش از فك پروانه كس  براي هر فر  صنفي واجد شروط قانوني براي فاك فاا نناد محال     ـ 3تبصره 

 كس  بلامانع است.

 ر صورتي كه نند نفر، فك واواد صانفي را باه صاورت مشايرر ا اره كنناد، باه طاور مشايرر          ـ 4تبصره 

  ار تواهند بو .مسئولات امور واود را عهده

 تمدفد اعيبار پروانه كس  هر  ه سال فكبار الزامي است.ـ 5صره تب

صدور پروانه كس  براي مشاغل تخصصي و فني مسيلزم اتاذ پرواناه تخصصاي و فناي از مراجاع       :13ماده 

ربط به وساله ميقاهي است. اگر ميقاهي واجد شروط  زم باراي اتاذ پرواناه تخصصاي و فناي نباشاد.       ذي

ده پروانه تخصصي و فني  ر واود صنفي براي صدور پروانه كس  مشروط، به نام وضور فك نفر شاغل  ارن

 ميقاهي كافي است.

اي تواهد بو  كه توسط  بارتانه هاأت عالي نظاارت  نامهانواا مشاغل تخصصي و فني به شرح دئانتبصره ـ  

ها تهاه و باه  ي مراكز اسيانربط و نظرتواهي از مجامع امور صنفهاي ذيها و سازمانو با هماهنگي وزارتخانه

 تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.
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افرا  صنفي مكلفند  ر هر سال عوارض كس  و پاشه، وق عضوفت اتحا فه ) ر صورت عضاوفت    :14ماده 

 و مالاات تو  را بپر ازند.

صا  تاابلو  ر   افرا  صنفي عرهه كننده كا ها و تدمات مكلفند، با الصا  برنس  روي كاا ، فاا ن   :15ماده 

اي كاه باراي   محل كس  فا ورفه، قامت واود كا  فا  سيمز  تدمت را به طور روشن و مكيوب و به گوناه 

 همگان قابل رؤفت باشد، اعلام كنند.

صنفي  ر مقابل  رفافت بها، اجرت فا  سيمز  بافد صورتحسابي شامل ناام و نشااني واواد    هر فر  ـ 1تبصره 

و نوا و مشخصات كا هاي فروتيه شده فا تادمات انجاام شاده را باه مشايري       صنفي، تارفخ، مبلغ  رفافيي

 تسلام  ار .

تواند با تصوف  كماساون نظارت مركز اسيان، بعضي از صنو  فا مشااغل را  مجمع امور صنفي ميـ 2تبصره 

معاا   تا مبلآي معان، فا برتي  فگر را كه  ا ن صورتحساب براي دنها مشكل اسات، از  ا ن صورتحسااب   

 كند.

هاي ناپ شده  ارند بافد از صورتحسابصنفي كه كا هاي تو  را به صورت كلي عرهه ميافرا  ـ 3تبصره 

 اسيفا ه كنند و مشخصات ترفدار را ناز  ر دن بنوفسند.

فر  صنفي، مسئول انطبا  كافات و كمات هر نوا كا ي عرهه شده فا تدمت ارائه گر فده با وجه ـ 4تبصره 

  رفافيي مندرج  ر صورتحساب است. فا اجرت

 صاوبان اماكن عمومي به تشخاص مجمع امور صنفي و تصوف  كماساون نظارت مكلفند:: 16ماده 

هااي مخصاوص   شاو   ر برگاه  ال، ا فهرست قامت غذا و موا  غذافي را كه براي مصر  مشيرفان ارائه مي 

 ساب به مشيري تسلام  ارند.تهاه و  ر  سيرس مشيرفان قرار  هند و بر مبناي دن صورتح

ب ا نرخ اغذفه و موا  غذافي تو  را  ر تابلو مخصوص  ر محل كس  به قسمي كه  ر معرض  فد همگاان   

 باشد نص  كنند.

صانفي، انيظاامي،   افرا  صنفي مكلفند قوانان و مقررات جاري كشاور، از جملاه قاوانان و مقاررات     : 17ماده 

گاذاري كا هاا و   هااي مرباوط باه نارخ    ازي محاط كار و  سايورالعمل بهداشيي، افمني، وفاظت فني و زفباس

 گر  ، رعافت و اجرا كنند.ربط ابلاغ ميتدمات را كه از سوي مراجع قانوني ذي

افرا  صنفي مكلفند پاش از به كار گاري كساني كه باراي انجاام  ا ن تادمات باه مناازل و امااكن        ـ1تبصره 

ا فه اطلاا  هند تا اتحا فه پس از اتذ نظر ناروي انيظامي، نسبت باه صادور   كنند، مرات  را به اتحمراجعه مي

  ار با  رج تخصص اقدام  زم را به عمل دور .كارت شناسافي عكس

افرا  صنفي مجاز ناسيند براي جل  مشيري  رباره محصو ت، كا ها فا تادمات، بارتلا  واقاع    ـ 2تبصره 

   افن قانون با دنها رفيار تواهد شد.68ه )تبلاغ كنند.  ر غار افن صورت طبق ما 
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 ر صورتي كه  ارنده پروانه كس  بخواهد تو  را به  فگري واگذار كند، بافد  رتواست كيبي تو   :18ماده 

را به اتحا فه تسلام  ار . اتحا فه  ر صورت واجد شروط قانوني بو ن فر  معرفاي شاده و باا رعافات ساافر      

 كند.را باطل و پروانه جدفدي به نام فر  معرفي شده صا ر مي مقررات، پروانه كس  ميقاهي

تواناد باا رعافات غبطاه محجاور و طباق        ر صورتي كه  ارنده پروانه كس  محجور شو ، قاام ماي   :19ماده 

 مقررات افن قانون نسبت به ا اره فا انيقال واود صنفي اقدام كند.

ر  ناشي از واود صنفي ميعلق باه ورثاه اسات.     ر صورت فوت صاو  پروانه كس ، وقو  ميعا :20ماده 

توانند ظار  مادت  و   ننانچه ورثه فا نمافنده قانوني دنها مافل باشند،  ر صورت  ارا بو ن شروط فر ي، مي

سال نسبت به اتذ پروانه كس  با رعافت مقررات اقدام كنند. پس از انقضاي مهلات مقارر پرواناه مياوفي از     

  رجه اعيبار ساقط است.

 

 هال سوم ـ اتحاديهفص

هاي شآلي مشابه فا ممكن وجو   اشايه باشاد، افارا      ر هر شهرسيان كه واودهاي صنفي فا فعالات :21ماده 

 كنند.صنفي با رعافت افن قانون مبا رت به تشكال اتحا فه مي

ات اتحا فه  اراي شخصات وقوقي و غارانيفاعي است و پاس از ثبات  ر وزارت بازرگااني رسام    ـ 1تبصره 

 فابد.مي

 ود نصاب تعدا  واودهاي صنفي براي تشكال فك اتحا فه  ر كشور به شرح زفر است:ـ 2تبصره 

 واود 300ال، ا  ر تهران، 

 واود 200هاي با باش از  و مالاون نفر جمعات، ب ا  ر شهرسيان

 واود 150هاي  اراي باش از فك مالاون نفر و كمير از  و مالاون نفر جمعات، ج ا  ر شهرسيان

 واود 100هاي  اراي باش از پانصد هزار نفر و كمير از فك مالاون نفر جمعات،   ا  ر شهرسيان

 واود 50هاي با كمير از پانصد هزار نفر جمعات، ا  ر شهرسيان ه

كماساون نظارت هر شهرسيان موظ، است ظر  سه ماه از تارفخ تصوف  افان قاانون نسابت باه     ـ 3تبصره 

هاي تعااان شاده اسات، اقادام     هافي كه تعدا  واودهاي صنفي تحت پوشش دنها كمير از نصابا غام اتحا فه

 كند.

هاي هار شهرسايان باه تشاخاص كماسااون      اگر تشكال اتحا فه واود براي تمامي شهرها فا بخشـ 4تبصره 

اي ناماه فاان هاا تاابع د  نظارت مركز اسيان ممكن نباشد، شاوه ا اره امور واودهاي صنفي دن شهرها فاا بخاش  

 تواهد بو  كه به وساله  بارتانه هاأت عالي نظارت تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.

اي از واودهاي صنفي فك شهرسيان كه تعدا شان به نصاب مقرر جهت تشكال اگر تشكال اتحا فهـ 5تبصره 

،  ر صورت تصاوف  هااأت عاالي    اتحا فه نرساده است، به تشخاص كماساون نظارت مركز اسيان  زم باشد

 اي با همان تعدا  واودهاي موجو  تشكال تواهد شد.نظارت، اتحا فه
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اي  ر مركز اسيان از  واودهاي صانفي موجاو   ر شهرسايان هماان اسايان باه       اگر تشكال اتحا فهـ 6تبصره 

اي  ر ا فاه تشخاص كماساون نظارت مركز اسيان  زم باشد،  ر صورت تصاوف  هااأت عاالي نظاارت، اتح    

 هاي موهوا افن ما ه تلقي تواهد شد.مركز اسيان تشكال تواهد شد. افن اتحا فه مانند سافر اتحا فه

اي از واودهاي صنفي سراسر كشور  زم باشد، با تأفاد وزفر بازرگاني، اتحا فاه  اگر تشكال اتحا فهـ 7تبصره 

 هاي موهوا افن ما ه تواهد بو . فهكشوري تشكال تواهد شد. افن اتحا فه ناز مانند  فگر اتحا

شوند. تعدا  اعضااي افان هااأت پان      ها توسط هاأت مدفره منيخ  اعضاي اتحا فه ا اره مياتحا فه: 22ماده 

هاي  اراي كمير از هزار واود صنفي عضو و هفات نفار اصالي و    البدل براي اتحا فهنفر اصلي و  و نفر علي

 اي  اراي باش از هزار واود صنفي عضو تواهد بو .هالبدل براي اتحا فهسه نفر علي

ها از تارفخ انيخاب، نهار سال تماام تواهاد   مدت تدمت و مسئولات اعضاي هاأت مدفره اتحا فهـ 1تبصره 

شوند. انيخاب مجد  افرا  عضاو  بو . اعضاي هاأت مدفره با رأي مخفي و مسيقام اعضاي اتحا فه انيخاب مي

 د بلامانع است.هاأت مدفره  ر ا وار بع

كماساون نظارت هر شهرسيان موظ، است شش ماه قبل از پافان هر  وره هاأت مادفره، مقادمات   ـ 2تبصره 

 برگزاري انيخابات را فراهم دور .

ها  ر  ور اول با وضور وداقل فك سوم اعضاء و  ر  ور  وم باا وضاور واداقل    انيخاب اتحا فهـ 3تبصره 

د.  ر صورت برگزار نشدن انيخابات  ر  ور  وم، تا انيخااب هااأت مادفره    فابفك نهارم اعضاء رسمات مي

جدفد، كماساون نظارت مكل، ست با تشكال هاأت سرپرسيي از بان اعضاي همان صن،، كه توسط مجماع  

گر ند، افرا  واجد شروط قانوني را براي ا اره امور اتحا فاه باه طاور موقات منصاوب      امور صنفي معرفي مي

ها توسط  بارتانه هاأت عالي نظاارت باا نظرتاواهي از مجاامع اماور صانفي       امه انيخابات اتحا فهنكند. دفان

 ها ظر   و ماه از تارفخ تصوف  افن قانون تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.مراكز اسيان

اجيمااعي عضاو فاا     ر صورتي كه بر اثر اسيعفاء، عزل، فوت، باماري، وجر فا محرومات از وقو  ـ 4تبصره 

البدل، دن هااأت از نصااب افان ماا ه تاارج شاو ،       با وجو  جافگزفني اعضاي علياعضافي از هاأت مدفره، 

كماساون نظارت مكل، است ظر  شش ماه نسبت به برگزاري انيخابات براي تعاان اعضاي جافگزفن اقادام  

ط قانوني براي ا اره امور اتحا فه باشاند،  كند. تا انجام انيخابات، افرا ي كه اعضاي همان صن، كه واجد شرو

گر ند تا پس از تصوف  كماساون نظارت، به عنوان اعضاي جافگزفن باه  توسط مجمع امور صنفي معرفي مي

البدل هاأت مدفره منصوب شوند. اگر كمير از  و سال از مدت مأمورفت هااأت مادفره   عضوفت اصلي فا علي

 گزفن تا پافان مدت مأمورفت هاأت مدفره ا امه تواهد فافت.مانده باشد، مدت مأمورفت اعضاي جاف

  افن ما ه  اراي كلاه اتياارات، وقاو  و تكاالا،   4  و )3هاي )افرا  منصوب شده موهوا تبصرهـ 5تبصره 

 هاأت مدفره، به اسيثناي عضوفت  ر هاأت رئاسه مجمع امور صنفي تواهند بو .

ان تو  فك نفر را به عنوان رئاس، فك نفر را به عنوان ناف  رئاس، فك ها از ماهاأت مدفره اتحا فه :23ماده 

كناد. انيخااب    ار و فك نفر را به عنوان  باار انيخااب ماي   نفر را به عنوان بازرس، فك نفر را به عنوان تزانه
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رئااس   شو .مجد  افن افرا  بلامانع تواهد بو . رئاس اتحا فه  ر مجمع امور صنفي شهرسيان ناز شناتيه مي

گار  .  ر غاااب رئااس، نافا  رئااس وظااف، و       هاأت مدفره با ترفن مقام اجرافي اتحا فاه محساوب ماي   

 گار .اتياارات وي را بر عهده مي

هافي كه تعدا  اعضاي هاأت مدفره دن هفت نفار اسات،  و نفار نافا  رئااس و  و نفار        ر اتحا فهتبصره ـ  

 بازرس تواهند بو .

ر اتحا فه مكل، است از تدمات فك نفر، كه  اراي وداقل مدرر كارشناساي باشاد،   هاأت مدفره ه :24ماده 

هااي  اراي كميار از فاك مالااون نفار      به صورت تمام وقت به عنوان مدفر اجرافي اسيفا ه كند.  ر شهرسيان

ااأت  جمعات، به كارگاري افرا   فپلمه به عنوان مدفر اجرافي، بلامانع است. مدفر اجرافي مجري مصاوبات ه 

گر  . اسايفا ه از تادمات   مدفره و منيخ  دن است و با جافگزفن شدن هاأت مدفره جدفد مسيعفي تلقي مي

 همان مدفر  ر ا وار بعد بلامانع است.

هااي صانفي    ر صورت نااز، كماساون نظارت مركز اسيان بنا به  رتواست اكثرفات نسابي اتحا فاه    :25ماده 

اهي از مجمع امور صنفي مركز اسيان، نسبت باه تشاكال مجماع اساياني     هاي همان اسيان، با نظرتوشهرسيان

هااي  هاي دن اسيان اقدام تواهد كر . افن مجماع ميشاكل از نمافنادگان هااأت مادفره اتحا فاه      براي اتحا فه

 شو .ربط تشكال ميهاي  زم با مراجع و مراكز ذيها تواهد بو  و هماهنگيشهرسيان

 ـ هر شهرسيان به ازاي هر پان  اتحا فاه فاك نفار تواهاد باو  كاه باا رأي رؤسااي          تعدا  نمافندگان  تبصره 

 ها انيخاب تواهند شد مدت مأمورفت اعضاي هاأت مدفره مجمع اسياني  و سال است.اتحا فه

رباط مراجعاه و تقاهااي    هرگاه شخصي بخواهد فعالايي صنفي را دغاز كند، ابيدا بافد به اتحا فه ذي :26ماده 

ا تسلام و رساد  رفافت  ار . اتحا فه مكل، است  ر نارنوب مقررات نظر تو  را مبني بار ر   كيبي تو  ر

گار  .  ر  نظر  ر مدت فا شاده باه منزلاه پاذفرش تقاهاا محساوب ماي       فا قبول تقاها اعلام كند. عدم اعلام

ر  ناااز اتحا فاه   صورت قبول تقاها توسط اتحا فه، ميقاهي بافد از دن تارفخ ظر  وداكثر سه ماه مدارر مو

را تكمال كند و به اتحا فه تسلام  ار .  ر غار افن صورت ميقاهي جدفد محسوب تواهاد گر فاد. اتحا فاه    

موظ، است پس از  رفافت تمام مدارر  زم و با رعافت هوابط، ظر  پانز ه روز نسبت به صادور پرواناه   

كس  موظ، است از تارفخ  رفافت پرواناه   كس  و تسلام دن به ميقاهي اقدام كند. همچنان ميقاهي پروانه

 كس  ظر  شش ماه نسبت به افيياح محل كس  اقدام كند.

ننانچه اتحا فه  رتواست ميقاهي پروانه كس  را ر  كناد فاا از صادور پرواناه كسا  اساينكا       ـ 1تبصره 

ي كاه ميقاهاي باه دن    ورز ، بافد مرات  را با ذكر   فل مسيند به طور كيبي به ميقاهي اعلام كند.  ر صاورت 

تواند اعيراض كيبي تو  را ظر  باست روز از تارفخ  رفافت پاسخ به مجمع اماور صانفي   معيرض باشد، مي

 ربط تسلام  ار .ذي

مجمع امور صنفي مكل، است طي پانز ه روز به اعيراض ميقاهي رسادگي و نظار نهاافي تاو  را باراي     

 اجرا به اتحا فه مربوط اعلام كند.
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توانناد ظار  باسات     ر صورتي كه اتحا فه فا ميقاهي به نظر مجمع امور صنفي معيرض باشند مي ـ2تبصره 

روز از زمان ابلاغ نظر مجمع امور صنفي اعيراض تو  را نسبت به نظر مجمع ماذكور باه كماسااون نظاارت     

نظاارت  ر  منعكس كنند. كماساون نظارت مكل، است ظر  فك ماه نظر تو  را اعلام  ار . نظر كماسااون  

افن مور  معيبر و قابل اجرا است. مگر دن كه هاأت عالي نظارت نظر كماساون نظارت را ظر  فك ماه پاس  

ا جراء است.  ر صورت از  رفافت اعيراض، نقض كند.  ر افن صورت نظر هاأت عالي نظارت قطعي و  زم

 كنند.صلاح قضافي مراجعه توانند به مراجع ذياعيراض هر فك از طرفان مي

راي صنوفي كه تعدا  دنها به ود نصاب نرساده است، فا فاقاد اتحا فاه هسايند، پرواناه كسا  از      بـ 3تبصره 

 طرفق اتحا فه همگن، بنا به تشخاص كماساون نظارت صا ر تواهد شد.

كه  ايشوند، همچنان عضو اتحا فهواودهاي صنفي كه به عنوان د فنده فا مزاوم نقل مكان  ا ه ميـ 4تبصره 

 اند تواهند ماند، ويي اگر  ر محدو ه جآرافاافي جدفدي قرار گارند.بو ه

محل  افر شده به وساله هر شخص وقاقي فا وقوقي كه پروانه كس   ائم فا موقت براي دن صاا ر   :27ماده 

 گر  .نشده باشد، با اعلام اتحا فه رأساً از طرفق ناروي انيظامي پلم  مي

شاو  تاا كا هااي    محل  افر شده، از  ه تا باست روز به  افار كنناده مهلات  ا ه ماي    قبل از پلم   ـ1تبصره 

 موجو   ر محل را تخلاه كند.

هااي  هاي تعطال شده  ر اجراي افن قانون را بشاكنند و محال  كساني كه پلم  فا  ر و مهر محل ـ2تبصره 

هااي مقارر  ر قاانون مجاازات     مجاازات مزبور را به نحوي از انحاء براي كس  مور  اسيفا ه قرار  هند، باه  

 اسلامي محكوم تواهند شد.

پر اتت عوارض توسط اشخاص موهوا افن ما ه موج  اوراز هاچ فك از وقو  صنفي نخواهد  ـ3تبصره 

 شد.

اي كه باه تصاوف  وزفار    نامهواود صنفي تنها  ر موار  زفر پس از گذرانادن مراول مندرج  ر دفان :28ماده 

 گر  :د رساد، به طور موقت از فك هفيه تا شش ماه تعطال ميبازرگاني تواه

ال، ا اشيآال به شآل فا مشاغل  فگر  ر محل كس ، غار از دنچه  ر پروانه كس  قاد گر فده فاا كماسااون    

 نظارت مجاز شمر ه است.

تشخاص  ب ا تعطال محل كس  بدون  لال موجه وداقل به مدت پانز ه روز براي دن  سيه از صنوفي كه به 

 شو .كننده ميهاأت عالي نظارت موج  عسر و ورج براي مصر 

نامه مصوب كماساون نظارت تعااان  عدم پر اتت وق عضوفت به اتحا فه براساس هوابطي كه  ر دفان ج ا 

 شده است.

هاا باه     ا عدم اجراي مصوبات و  سيورات قانوني هاأت عالي و كماساون نظاارت كاه باه وسااله اتحا فاه      

 هاي صنفي ابلاغ شده است.واود

 تشخاص عدم اجرا بر عهده مجمع امور صنفي است. تبصره ـ
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 ا عدم اجراي تكالا، واودهاي صنفي به موج  افن قانون. ه

 دفد.تعطال موقت واود صنفي با اعلام اتحا فه، رأساً از طرفق ناروي انيظامي به عمل مي ـ1تبصره 

تواند به كماساون نظارت شكافت كند. نظار  شو  و ميتعطال ميهر فر  صنفي كه واود كس  وي  ـ2تبصره 

ا جارا اسات.  ر صاورت اعياراض فار       كماساون نظرات كه وداكثر ظر   و هفيه اعلام تواهد شاد،  زم 

 صلاح قضافي مراجعه كند.تواند به مراجع ذيصنفي مي

با مجوز اتحا فه فا مراجاع  فگار،    جبران تسارت وار  شده به واود صنفي  ر اثر تعطال غارموجه ـ3تبصره 

 به اسينا  نظر كماساون نظارت، بر عهده  سيور  هنده است.

هاي ها و سازمانها، شهر اريتوانند وصول مالاات، عوارض و هزفنه تدمات وزارتخانهها مياتحا فه :29ماده 

شده بابت مالاات، عوارض فاا    ار شوند و مبالغ وصولوابسيه به  ولت را طبق مقررات و قوانان جاري عهده

هزفنه تدمات را ظر  فك هفيه به وساب قانوني  سيگاه مربوطه وارفز كنناد. مبلاغ كاارمز  توافاق شاده از      

 گر  .ها وارفز ميسوي طر  توافق به وساب اتحا فه

 ها عبارت است از:وظاف، و اتياارات اتحا فه :30ماده 

هااي  زم باراي   فا تآاار هاوابط صادور پرواناه كسا  و اناواا پرواناه      ال، ا ارائه پاشنها  براي تهاه، تنظام  

 مشاغل، به مجمع امور صنفي.

هاي هاأت عالي نظارت و كماساون نظارت كه  ر نارنوب افان قاانون باه    ب ا اجراي مصوبات و بخشنامه 

 گر  .ها ابلاغ مياتحا فه

 ـ و كماسااون نظاارت را   أت عالي نظارت هاي هامجمع امور صنفي موظ، است مصوبات و بخشنامه تبصره 

ها ابلاغ كند پاس از انقضااي افان مهلات،  بارتاناه هااأت عاالي        ظر  پن  روز از تارفخ  رفافت به اتحا فه

ها براي اجارا ابالاغ   هاي تو  را به اتحا فهواسطه مصوبات و بخشنامهتوانند بينظارت و كماساون نظارت مي

 كنند.

 امور اصنا  به مجمع امور صنفي. ج ا ارائه پاشنها   رباره

   ا صدور پروانه كس  با  رفافت تقاها و مدارر ميقاهاان با رعافت قوانان و مقررات مربوطه.

ا ابطال پروانه كس  و تعطال محل كس  طباق مقاررات افان قاانون و اعالام دن باه كماسااون نظاارت و           ه

شوند فا پروانه دنها باه عللاي باطال    ه كس   افر ميجلوگاري از ا امه فعالات واودهاي صنفي كه بدون پروان

 گر  .مي

مااه هار ساال باه مجماع اماور صانفي جهات رساادگي و          و ا تنظام بو جه سال بعد و تسلام دن تا دتر  ي 

 تصوف .

ز ا تنظام ترازنامه سا نه و تسلام دن تا پافان تر ا ماه هار ساال باه مجماع اماور صانفي باراي رساادگي و          

 تصوف .
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هااي  هاي مور  نااز افرا  صنفي به طور مسايقل فاا باا كماك ساازمان     فجا  تسهالات  زم براي دموزشح ا ا 

  وليي فا غار وليي.

هاي رسادگي به شكافات، ول اتيلا ، بازرسي واودهاي صانفي، فناي و دموزشاي و    ط ا تشكال كماساون 

 هاي  فگر مصوب هاأت عالي نظارت.كماساون

هاي مذكور بان سه تا پن  نفرند كه از ماان اعضاي  اراي پروانه كس  به پاشانها   اعضاي كماساون ـ1تبصره 

 شوند.ربط تعاان مياتحا فه و تصوف  مجمع امور صنفي ذي

هاا  نامه اجرافي افن بند توسط  بارتانه هاأت عالي نظارت و مجامع امور صانفي مراكاز اسايان   دفان ـ2تبصره 

 واهد رساد.تتهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني 

 ر صورت بروز اتيلا  صنفي بان افرا  صفني و اتحا فه، مرات  باه مجماع اماور صانفي جهات       ـ3تبصره 

تواناد ظار  باسات روز    شو . طر  معيرض نسبت به رأي صا ر شده ماي رسادگي و صدور رأي ارجاا مي

ا جارا تواهاد باو .  ر    اعيراض تو  را به كماساون نظارت تسلام  ار . نظر كماساون نظارت قطعاي و  زم 

 صلاح قضافي مراجعه كنند.توانند به مراجع ذيصورت اعيراض هر فك از طرفان مي

هااي  ها و ساازمان ها، شهر اريي ا وصول مالاات، عوارض و هزفنه تدمات به نمافندگي از طر  وزارتخانه 

 وابسيه به  ولت.

هااي صانفي و تمركاز تادرفجي كا هاا و      هررر ا هماهنگي با شهر اري و شوراي شهر به منظور افجا  شا  

فروشي  ر ماا فن و مراكز معان شهري ميناس  با اويااجات شهر طبق مقررات و هوابطي كاه  معاملات عمده

 به تصوف  كماساون نظارت برسد.

ل ا ارائه پاشنها  به منظور تعاان نرخ كا  و تدمات، ودو  صنفي، تعدا  واودهاي صنفي مور  ناااز  ر هار    

 سال جهت صدور پروانه كس  به مجمع امور صنفي جهت رسادگي و تصوف  كماساون نظارت.

 باني شده است.م ا سافر موار ي كه  ر افن قانون پاش

 ـ ها و تصوف  هاأت عالي نظاارت  ها و شهرهاي تابعه مركز شهرسيان كه بنا به اعلام اتحا فه ر بخش تبصره 

هاي وابسيه وس  ها، سازمانباشد. ا ارات  وليي، شهر اريمقدور نميانجام تدمات صنفي از طرفق اتحا فه 

 باشند.مور  مجاز به انجام تدمات مذكور مي

 منابع مالي هر اتحا فه عبارتند از: :31ماده 

 ال، ا وق عضوفت افرا  صنفي  ر اتحا فه

 ب ا وجوه  رفافيي  ر ازاي ارائه تدمات اعم از فني و دموزشي به اعضاي صنفي

 هاي  رفافيي از اشخاص وقاقي فا وقوقيج ا كمك

 هاي وابسيه به  ولتها و سازمانها، شهر اري  ا كارمز  وصول مالاات، عوارض و هزفنه تدمات وزارتخانه
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مازان و نحوه وصول وجوه موهوا افن ما ه ميناس  با وهعات اتحا فه، نوا شآل و شهر، صرفاً و  ـ1تبصره 

هاا باه   اي مجاز تواهد بو  كه به پاشانها  مجاامع اماور صانفي مراكاز اسايان      نامهفانانحصاراً  ر نارنوب د

 تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.

  مبالغ  رفافيي به موج  افن ما ه را به وساب مجماع اماور   %20ها موظفند باست  رصد )اتحا فه ـ2تبصره 

 صنفي وارفز كنند.

 

 فصل چهارم ـ مجمع امور صنفي

 گر  :ها با تركا  زفر تشكال ميمجامع امور صنفي از نمافندگان اتحا فه :32ماده 

 ال، ا مجمع امور صنفي صنو  تولادي ا تدمات فني

 ب ا مجمع امور صنفي صنو  توزفعي ا تدماتي

 ج ا مجمع امور صنفي مشيرر صنو  تولادي ا تدمات فني و توزفعي ا تدماتي

وقوقي و غارانيفاعي است و پس از ثبات  ر وزارت بازرگااني   مجمع امور صنفي  اراي شخصات  ـ1بصره ت

 فابد.رسمات مي

وداقل تعدا  واودهاي صنفي  اراي پروانه كس   ر هر شهرسيان براي تشكال  و مجمع جداگانه،  ـ2تبصره 

هاا  تواند بنا به پاشنها  كماساون نظاارت مراكاز اسايان   باست هزار واود صنفي است. هاأت عالي نظارت مي

هاي تابعه دن اسيان تآاار  هد و نسبت به تشكال، ا غام فا تفكاك مجمع فاا  صاب مذكور را جهت شهرسيانن

 مجامع امور صنفي اتخاذ تصمام كند.

ها، وقو  و تعهدات مجامع قبلي با نظاارت   ر صورت ا غام مجامع امور صنفي، كلاه اموال،  ارافي ـ3بصره ت

 گر  .مشيرر منيقل ميكماساون نظارت به مجمع امور صنفي 

ها، وقو  و تعهدات دن به نسابت  مجمع امور صنفي مشيرر، كلاه اموال،  ارافي ر صورت تفكاك  ـ4تبصره 

 ر  .گن نظارت به مجامع جدفد منيقل ميتعدا  اعضاء با نظارت كماساو

 تعدا  اعضاي هاأت رئاسه مجمع امور صنفي مشيرر پن  نفر به شرح زفر است: :33ماده 

 ل، ا فك نفر رئاسا

 ب ا  و نفر ناف  رئاس

 ج ا فك نفر  بار

  ار  ا فك نفر تزانه

هاي مربوط به صنو  تولادي ا تدمات فني و تاوزفعي ا     تعدا  اعضاي هاأت رئاسه به نسبت تعدا  اتحا فه

 تدماتي تعاان تواهد شد.

 ـ توزفعي ا تدماتي هار كادام    فا  تعدا  اعضاي هاأت رئاسه مجامع امور صنفي تولادي ا تدمات فني  تبصره 

 سه نفر مشيمل بر رئاس، ناف  رئاس و  بار است.
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فاباد و  شاو  و رسامات ماي   جلسات مجامع امور صنفي با وضور وداقل  وسوم اعضاء تشكال ماي  :34ماده 

 تصمامات ميخذه با اكثرفت نص، به علاوه فك دراء واهران  ر جلسه معيبر تواهد بو .

 ـ ربط تا پافان مدت مأمورفت او  ر هاأت نمافنده هر اتحا فه  ر مجمع امور صنفي ذي مدت مأمورفت تبصره 

مدفره اتحا فه است.  ر صورت فوت، باماري، محرومات از وقاو  اجيمااعي، اسايعفاء وجار فاا عازل هار        

ده باه    افن قانون نسبت به معرفي نمافنده  فگري باراي مادت باقامانا   23  و )22نمافنده، اتحا فه وفق موا  )

 كند.مجمع امور صنفي اقدام مي

اولان جلسه هر  وره، هاأت رئاساه مجماع را باراي مادت  و ساال انيخااب        مجمع امور صنفي  ر :35ماده 

 كند. انيخاب مجد  اعضاي مذكور  ر ا وار بعدي بلامانع است.مي

شكال جلساات و تعادا    ترتا  انيخاب هاأت رئاسه مجامع امور صنفي، وظاف، هاأت رئاسه، طرز ت :36ماده 

اي تواهاد  ناماه الزومه تدمات دنها طبق دفاان هاي دن و سافر مقررات مربوط به ا اره مجامع و وقكماساون

هاا تهااه و باه    بو  كه توسط  بارتانه هاأت عالي نظارت با كس  نظر از مجاامع اماور صانفي مراكاز اسايان     

 تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.

 اتياارات مجامع امور صنفي به شرح زفر است:وظاف، و  :37ماده 

 ها، نظارت بر عملكر  دنها و راهنمافي صنو ال، ا افجا  هماهنگي بان اتحا فه

 ها و تآاارات دنهاهاي مالي، اسيخدامي، ا اري، دموزشي و تشكالاتي اتحا فهنامهب ا تنظام و تصوف  دفان

هاي تحت پوشاش باراي صادور پرواناه كسا  جهات       هج ا اظهارنظر  ر مور  هوابط تاص  اتلي اتحا ف 

 بررسي و تصوف  كماساون نظارت

ها  ر تصوص صدور پروانه كس  از جهت تطبااق باا مقاررات      ا نظارت بر وسن اجراي اقدامات اتحا فه 

 هاي دننامهافن قانون و دفان

هاي وال اتايلا  مالاااتي و    اتي، هاأتهاي امور مالاها به ا ارها تأفاد، انيخاب و معرفي نمافندگان اتحا فه  ه

 دفد.سافر مراجعي كه به موج  قانون معرفي نمافنده از طر  صنو  به عمل مي

 و ا اجراي مصوبات هاأت عالي نظارت و كماساون نظارت

گزاري، زفباسازي و سافر مقاررات  ز ا نظارت بر اجراي مقررات فني، بهداشيي، افمني، انيظامي، وفاظيي، بامه 

شو . همچنان همكاري با مأموران انيظامي  ر ربط وهع ميط به واودهاي صنفي كه از طر  مراجع ذيمربو

 اجراي مقررات.

 ـ ننانچه افرا  صنفي  ر انجام  ا ن هوابطي انيظامي كه  ر موار  تاص تعاان و از طرفق مجمع اماور   تبصره 

فا زفباسازي باا مخالفات مالاك ملاك مواجاه       گر  ؛ و ناز  ر اجراي مقررات بهداشيي، افمنيصنفي ابلاغ مي

 توانند با جل  موافقت مجمع امور صنفي و با هزفنه تو  اقدام مقيضي را به عمل دورند.شوند، مي

 ها.ح ا رسادگي به اعيراض افرا  صنفي نسبت به تصمامات اتحا فه



 12 

نظارت براي نظارت بار وسان   ط ا انيخاب و معرفي فك نفر نمافنده از بان اعضاء هاأت رئاسه به كماساون  

 ها.اجراي انيخابات هاأت مدفره اتحا فه

ها فا تقسام فك اتحا فه به  و فا نند اتحا فه باراي اتخااذ   ي ا پاشنها  تشكال اتحا فه جدفد فا ا غام اتحا فه 

 تصمام به كماساون نظارت.

فاروش، عرهاه فاا ارائاه كنناد و      توانند باراي  ر ا تعاان نوا و نرخ كا ها و تدماتي كه افرا  هر صن، مي 

ها براي ابلاغ باه افارا    پاشنها  دن براي اتخاذ تصمام به كماساون نظارت و اعلام مصوبه كماساون به اتحا فه

 صنفي با هد  جلوگاري از تداتل صنفي.

ا دوري اطلاعات و دمار  زم با وسافل مقيضي براي تعاان ودو  و تعدا  واودهاي صنفي ميناس  با ل ا جمع 

 گاري.جمعات و ناازها و ارائه دن به كماساون نظارت جهت تصمام

صنفي با توجه به طباعت و نوا كار دناان و ارائاه برناماه باراي      م ا تنظام ساعات كار و افام تعطال واودهاي 

 اتخاذ تصمام به وساله كمساون نظارت.

 صنافع و معا ن افران و اتا  تعاون.ن ا همكاري و معاهدت با سافر جوامع امور صنفي و اتا  بازرگاني و 

ها پس از رسادگي به دنهاا و نظاارت بار عملااات     هاي مالي اتحا فهس ا تصوف  بو جه، ترازنامه و صورت 

 ها.مالي اتحا فه

بندي واودهاي صنفي،  ر موار  لزوم، طبق هوابط و مقرراتاي كاه توساط وزارت بازرگااني و باا      ا ا  رجه 

 رسد.شو  و به تصوف  كماساون نظارت ميربط تهاه ميهاي ذيو اتحا فهكس  نظر ناروي انيظامي 

هااي هااأت مادفره    ساط  دگااهي   ءهاي علمي، دموزشي و پژوهشي مور  نااز باراي ارتقاا    ا اجراي برنامه 

 ربط  ر نارنوب مقررات.هاي  وليي ذيها با همكاري  سيگاهاتحا فه

 نه و تسلام دن ظار   و مااه بعاد از پافاان هار ساال ماالي باه         هاي مالي ساص ا تنظام ترازنامه و صورت 

 كماساون نظارت براي رسادگي و تصوف .

 ـ هاي مالي را ظر  فك ماه رسادگي كند و نياجاه را  كماساون نظارت مكل، است ترازنامه و صورت تبصره 

  مجمع امور صنفي تواهاد  به مجمع امور صنفي اعلام  ار . تأفاد ترازنامه به منزله مفاصاوساب  وره عملكر

 بو .

  ا تنظام بو جه سال بعد و تسلام دن تا اول بهمن ماه هر سال به كماساون نظارت براي تصوف  و نظاارت   

 بر اجراي دن.

 باني شده است.سافر موار ي كه  ر افن قانون پاش ر ا

س مجاامع اماور صانفي و    ا اره امور مجامع امور صنفي و همچنان پاگاري و اجراي مصوبات اجلا ـ1تبصره 

)، )ز ، )ح ، )ط ، )ل ، )ن ، )ا  و )   افان ماا ه، باه    ناز مسئولات پاگاري و اجراي بندهاي )ال، ، )  ، )ه

هاأت رئاسه مجامع امور صنفي و سافر وظاف، و اتياارات محوله به اجلاس عماومي اعضااي مجاامع اماور     

 گر  .صنفي واگذار مي
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هااي شااته كاار  اناش     با وزارت دموزش و پرورش  ر مور  دماوزش مهاارت  مجامع امور صنفي  ـ2تبصره 

 همكاري  زم را به عمل تواهند دور .

الحسانه،  مجامع امور صنفي مجازند براي تشكال بانك اصنا ، مؤسساه اعيبااري، صاندو  قارض     ـ3تبصره 

و مقاررات جااري كشاور     شركت تعاوني اعيبار و  فگر مؤسسات پولي، بانكي، مالي و اعيباري، طبق قاوانان 

 اقدام كنند.

هاي  زم نيوانناد صادور   ها به علت نداشين امكانات و توانافيهافي كه برتي از اتحا فه ر شهرسيان :38ماده 

 ار شوند، به پاشنها  دن اتحا فه و تصوف  كماساون نظارت، مسائولات صادور پرواناه    پروانه كس  را عهده

گر  .  ر صاورت رفاع مشاكل، بناا باه پاشانها  هماان        صنفي واگذار ميكس  به طور موقت به مجمع امور 

 اتحا فه و تصوف  كماساون نظارت، مسئولات صدور پروانه كس  بر عهده اتحا فه قرار گرفت.

 وظاف، كماساون بازرسي مجامع امور صنفي به قرار زفر است: :39ماده 

اطمانان از رعافت هوابط و مقررات صنفي و تنظام ها به منظور وصول ال، ا بازرسي امور مربوط به اتحا فه 

 هاي  زم.گزارش

 ـ هاي تو  را از طرفق هاأت رئاسه مجمع امور صانفي  كماساون موظ، است نياجه بررسي و گزارش تبصره 

 جهت بررسي كماساون نظارت تسلام  ار .

و ارائاه گازارش  زم باه     رساد ب ا بازرسي و رسادگي به شكافات و اعيراهاتي كه به مجمع امور صنفي مي 

 مجمع.

ها مكلفند تسهالات  زم را براي انجام  ا ن وظاففي كاه طباق   مسئو ن مجامع امور صنفي و اتحا فه :40ماده 

 افن قانون به كماساون بازرسي محول شده است، فراهم كنند.

 

 فصل پنجم ـ شوراي اصناف كشور

في به نام شوراي اصنا  كشور با هماهنگي  بارتانه هااأت  به منظور تقوفت مباني نظام صنفي، شورا :41ماده 

 گر  .عالي نظارت  ر تهران تشكال مي

هااي كشاور   شوراي اصنا  كشور ميشكل از نمافندگان هاأت رئاسه مجامع اماور صانفي شهرسايان    :42ماده 

هااأت رئاساه   است. نمافندگان به ترتا  زفر، با نظارت كماساون نظارت مركز اسيان و رأي مخفاي اعضااي   

 گر ند:مجامع امور صنفي دن اسيان انيخاب و به  بارتانه هاأت عالي نظارت معرفي مي

 هافي كه جمعات دنها تا فك مالاون نفر باشد، تعدا   و نفر.ال، ا اسيان

 هافي كه جمعات دنها باش از فك مالاون نفر و كمير از  و مالاون نفر باشد، تعدا  نهار نفر.ب ا اسيان

  و مالاون نفر و كمير از سه مالاون نفر باشد، تعدا  شش نفر.هافي كه جمعات دنها باش از اسيان ج ا

 هافي كه جمعات دنها باش از سه مالاون نفر باشد، تعدا  هشت نفر.  ا اسيان

 ا اسيان تهران،  واز ه نفر. ه
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مات فناي و ناام  فگار از صانو      نامي از نمافندگان  ر هر مور  همواره از صنو  تولادي ا تاد   ـ1تبصره 

 توزفعي ا تدماتي تواهند بو .

ناماه موهاوا ماا ه    اعضاي شوراي اصنا  كشور به غار از مبالغ  رفافيي به شرح منادرج  ر دفاان   ـ2تبصره 

   افن قانون،  رفافيي  فگري نخواهند  اشت.46)

فر از صنو  تولادي ا تادمات   هاأت رئاسه شوراي اصنا  كشور مرك  از هفت نفر است كه سه ن :43ماده 

فني و سه نفر از صنو  توزفعي ا تدماتي هسيند و با رأي مخفي اعضااي شاوراي اصانا  كشاور انيخااب       

شوند. فك نفر  فگر به پاشنها  وزارت بازرگاني و با تصوف  هاأت عالي نظارت از بان افرا  صنفي ميعهد مي

 گر  .عاان ميو دگاه به مسافل صنفي وداكثر براي مدت  و سال ت

تواند بااش از مادت باقاماناده از عضاوفت     مدت مسئولات هاأت رئاسه شوراي اصنا  كشور نمي ـ1تبصره 

دنها  ر هاأت رئاسه مجامع امور صنفي باشد. با پافان فافين مدت مسئولات هر عضو، عضو  فگري با رعافات  

 مفا  همان ما ه جافگزفن تواهد شد.

كشاور باه موجا     نحوه بررسي صلاوات و برگازاري انيخاباات هااأت رئاساه شاوراي اصانا         ـ2تبصره 

هاا تهااه و باه تصاوف  وزفار بازرگااني       اي تواهد بو  كه به پاشنها  مجامع امور صنفي مراكز اسياننامهدفان

 تواهد رساد.

ارت موظ، است ظار   پس از تعاان و هاأت رئاسه شوراي اصنا  كشور،  بارتانه هاأت عالي نظ :44ماده 

 و اي نسبت به انيخاب فاك نفار رئااس،    پانز ه روز از هاأت رئاسه منيخ   عوت به عمل دور  تا  ر جلسه

هااي ا واري شاوراي    ار از بان تو  اقدام كنند. تشكال جلساه نفر ناف  رئاس، فك نفر  بار و فك نفر تزانه

مكان  فگري تواهد باو  كاه باه وسااله  بارتاناه      اصنا  كشور  ر محل  بارتانه هاأت عالي نظارت فا هر 

 شو .تعاان مي

اي تواهاد باو  كاه    نامهفاندوظاف، و اتياارات شوراي اصنا  كشور،  ر محدو ه افن قانون، طبق  :45ماده 

 وداكثر ظر  شش ماه پس از تصوف  افن قانون به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.

هااي قابال قباول ناشاي از     هزفناه ه شوراي اصانا  كشاور و بازپر اتات    شاوه ا اره، مصار  وجو :46ماده 

اي تواهد بو  كاه توساط  بارتاناه هااأت عاالي نظاارت و باا        نامهعضوفت اعضاء  ر شورا، به موج  دفان

 ها تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.نظرتواهي از مجامع امور صنفي مراكز اسيان

هااي  رفاافيي از مجاامع اماور صانفي      راي اصنا  كشور شامل وق عضوفت و كمكمنابع مالي شو :47ماده 

اي تواهد بو  كاه توساط  بارتاناه هااأت عاالي      نامهكشور و وق ارائه تدمات فني و دموزشي، وس  دفان

 ها تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.نظارت و با نظرتواهي از مجامع امور صنفي مراكز اسيان

 

 ششم ـ كميسيون نظارت فصل
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هاي هر اسيان باا ترتاا  زفار    ها و  ر سافر شهرسيانهاي مراكز اسيانكماساون نظارت  ر شهرسيان :48ماده 

 گر  :تشكال مي

 هاهاي مراكز اسيانال، ا  ر شهرسيان

 هاي زفر:ا مدفران كل فا رؤساي سازمان

 بازرگاني )رئاس كماساون 

 امور اقيصا ي و  ارافي

 شت،  رمان و دموزش پزشكيبهدا

  ا گسيري

 ناروي انيظامي

 ا رئاس شوراي شهر

 ا شهر ار

 ا رؤساي مجامع امور صنفي

 ا تياار اسيانداريا نمافنده مطلع و تام

 هاي هر اسيانب ا  ر سافر شهرسيان

 ا رؤساي ا ارات:

 بازرگاني )رئاس كماساون 

 امور اقيصا ي و  ارافي

 شكيبهداشت،  رمان و دموزش پز

  ا گسيري

 ا رئاس شوراي شهر

 ا شهر ار

 ا رؤساي مجامع امور صنفي

 ا تياار فرمانداري فا بخشداريا نمافنده مطلع و تام

فابد و تصمامات با هاي فا  شده با وضور وداقل هفت نفر از اعضاء رسمات ميجلسات كماساون ـ1تبصره 

 اكثرفت مطلق دراي واهران معيبر تواهد بو .

هااي  ولياي فاا    نظار و نااز نمافناده  سايگاه    صلاح و صاو تواند از افرا  ذيكماساون نظارت مي ـ2تبصره 

 مدتل بدون  اشين وق رأي براي وضور  ر جلسات  عوت به عمل دور .عمومي ذي

تواناد تماام فاا     ر تهران، هاأت عالي نظارت وظاف، كماساون نظارت را انجاام تواهاد  ا  و ماي    ـ3بصره ت

هافي مرك  از نمافندگان تو  اعام از اعضااء هااأت فاا     وظاف، مزبور را به كماساون فا كماساون قسميي از

 افرا   فگر واگذار كند.
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 وظاف، و اتياارات كماساون نظارت به شرح زفر است: :49ماده 

 دفدها فا تقسام فك اتحا فه به  و فا نند اتحا فه و موافقت با تشكال اتحا فه جال، ا ا غام اتحا فه

 ـ گار   باه   اي كه به  و فا نند اتحا فه تقساام ماي  ها، وقو  و تعهدات اتحا فهوهعات اموال،  ارافي تبصره 

و باه تصاوف  وزفار بازرگااني      شو  كه توسط  بارتانه هاأت عالي نظارت تهاهاي تعاان مينامهموج  دئان

 تواهد رساد.

 فيها و مجامع امور صنب ا نظارت بر انيخابات اتحا فه

ها و مجامع امور صنفي و تطباق  ا ن اقادامات انجاام شاده دنهاا باا      ج ا رسادگي و بازرسي عملكر  اتحا فه 

 قوانان و مقررات.

 هاي مالي مجامع امور صنفي و تصوف  دنها  ا رسادگي به بو جه، ترازنامه و صورت

 باني شده است.ا سافر موار ي كه  ر افن قانون پاش ه

ن نظارت موظ، به اجراي تصمامات هاأت عالي نظاارت  ر وادو  وظااف، و اتيااارات     كماساو ـ1تبصره 

 قانوني است.

كماساون نظارت هر شهرسيان موظ، است بر اساس امكانات و به منظور رعافت مصال  عمومي و  ـ2تبصره 

ت تعادا   وفظ وقو   فگران  ر ابيداي هر سال بر اساس  سيورالعمل تعاان شده از سوي هاأت عالي نظاار 

هاي صنفي واودهاي مور  نااز هر صن، را  ر هر شهرسيان مشخص و جهت صدور پروانه كس  به اتحا فه

 مربوط ابلاغ كند.

هاا و مجاامع اماور    هاي نظارت، اتحا فههاي  زم بان كماساونمسئولات افجا  هماهنگي و همكاري :50ماده 

مركز اسيان است. رئاس كماساون نظارت شهرسايان   صنفي اسيان بر عهده رئاس كماساون نظارت، شهرسيان

هاا و اتخااذ تادابار  زم، زماناه انجاام  ا ن اماور را       مركز اسيان موظ، است با تشكال جلسات و گر همافي

 فراهم دور .

كماساون نظارت مكل، است انواا كا ها و تدمات واودهاي صنفي را كه تعاان نرخ براي دنهاا از   :51ماده 

ن هرورت  ار ، مشخص و نرخ دنها را براي مدت معان تعااان كناد و باه مجماع اماور صانفي       نظر كماساو

ربط اعلام  ار . نرخ كا ها و تدماتي كه از طر  مجلس شوراي اسلامي،  ولت فا شوراي اقيصا  تعااان  ذي

 الرعافه است.شو ، براي كماساون  زممي

هاي گروهي باراي اطالاا عماوم دگهاي و از طرفاق      همجمع امور صنفي مكل، است مرات  را از طرفق رسان

 ها به افرا  صنفي اعلام كند.اتحا فه

 هاي تعاان شده از طر  كماساون نظارت هسيند.كلاه افرا  و واودهاي صنفي ملزم به رعافت نرخ

ان گذاري كا ها و تدمات موظ، است ناظراني از بان معيماد كماساون نظارت براي نظارت بر نرخ: 52ماده 

صالاح موهاوا ماا ه    كنندگان انيخاب و معرفي كند. گزارش ناظران براي مراجاع قاانوني ذي  تو  و مصر 

 گر  .  قابل پاگاري است. براي ناظران از سوي كماساون نظارت كارت شناسافي صا ر مي72)
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 كلاه امور ناظران اعم از عزل و نص  دنها بر عهده وزارت بازرگاني است. تبصره ـ

 

 تم ـ هيأت عالي نظارتفصل هف

 شو :هاأت عالي نظارت با تركا  زفر تشكال مي :53ماده 

 ال، ا وزفر بازرگاني )رئاس هاأت 

 ب ا وزفر فرهنگ و ارشا  اسلامي

 ج ا وزفر كشور

   ا وزفر بهداشت،  رمان و دموزش پزشكي

 ا وزفر  ا گسيري ه

 و ا وزفر امور اقيصا ي و  ارافي

  نز ا وزفر صنافع و معا

 ح ا فرماندهي ناروي انيظامي كشور

 ط ا شهر ار تهران

 ي ا رئاس شوراي اصنا  كشور

 ر ا رؤساي مجامع امور صنفي شهرسيان تهران

 فابد.جلسات هاأت عالي نظارت با وضور اكثرفت نسبي اعضاء رسمات مي ـ1تبصره 

 وضور تواهند فافت.وزفران  فگر، براساس  سيور جلسه، با  اشين وق رأي  ر جلسات  ـ2تبصره 

صلاح و صاو  نظر براي وضور بدون  اشين وق رأي  ر تواند از افرا  ذيهاأت عالي نظارت مي ـ3تبصره 

 جلسات تو   عوت به عمل دور .

اي است كه  ر وزارت بازرگاني مسيقر اسات.  بارتاناه، باازوي    هاأت عالي نظارت  اراي  بارتانه :54ماده 

دفد و علاوه بر هماهنگ كر ن امور، وظاف، تهاه و تادوفن مكيوباات   به شمار مي اجرافي هاأت عالي نظارت

مور  نااز جهت تصوف  هاأت و ارائه پاشنها  را بر عهده  ار . تشاكالات ا اري و اماور ماالي و نحاوه ا اره     

 اي تواهد بو  كه به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.نامه بارتانه به موج  دئان

 وظاف، و اتياارات هاأت عالي نظارت به شرح زفر است: :55ماده 

ال، ا تشخاص هرورت برقراري ودو  صنفي و تعاان سق، تعدا ي براي صنو  و صدور  سيورالعمل  ر  

 ها.افن زمانه

هاا باه پاشانها  كماسااون     ها فا مجامع امور صنفي شهرسيانب ا ابطال انيخابات فا عزل هاأت رئاسه اتحا فه 

 نظارت.

 ابطال انيخابات فا عزل هاأت رئاسه شوراي اصنا  كشور. ج ا

   ا رسادگي به اتيلا  بان كماساون و مجامع امور صنفي فا شوراي اصنا  كشور.
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 ا تعاان  سيورالعمل نظارت بر نگونگي صدور پروانه كس   ر سط  كشور. ه

هااي نظاارت،   نگي بان كماسااون ا تعاان  سيورالعمل نظارت بر وسن انجام وظاف، قانوني و افجا  هماه  و

ها و مجامع امور صنفي كشور و شوراي اصنا  كشور، نظارت بار فعالاات دنهاا  ر وادو  مفاا  افان       اتحا فه

 قانون.

ز ا ارائه راهكارهاي اجرافي مناس  براي صدور كا هاا و تادمات واوادهاي صانفي باا رعافات قاوانان و         

 مقررات جاري كشور.

 وج  افن قانون به هاأت عالي نظارت محول گر فده است.ح ا سافر موار ي كه به م

هاافي مركا  از   تواند قسميي از وظاف، تاو  را باه كماسااون فاا كماسااون     هاأت عالي نظارت مي :56ماده 

 نمافندگان تو  تفوفض كند.

 

 هافصل هشتم ـ تخلفات و جريمه

هاي تعااان  تدمت به بهائي فروش به نرخ عبارت است از عرهه فا فروش كا  فا ارائه فروشي:گران :57ماده 

گذاري و انجام  ا ن هار ناوا عملاي كاه     ربط، عدم اجراي مقررات و هوابط قامتشده به وساله قانوني ذي

 منجر به افزافش بهاي كا  فا تدمت به زفان ترفدار گر  .

 فروشي، با عنافت به  فعات تكرار  ر طول هر سال به شرح زفر است:جرفمه گران

فروشاي،  ر صاورتي كاه جرفماه     جبران تسارت وار  شده به ترفدار و جرفمه نقدي معا ل مبلغ گرانل،: ا

   رفال تواهد بو .50.000  رفال باشد، جرفمه نقدي معا ل پنجاه هزار )50.000نقدي كمير از پنجاه هزار )

  رفاال  2.000.000الااون ) هاي نقدي پس از سومان مرتبه تخل، به باش از  و مننانچه كل مبلغ جرفمهب: 

 برسد، پارنه فا تابلو بر سر  ر محل كس  به عنوان ميخل، صنفي به مدت  ه روز نص  تواهد شد.

هااي نقادي پاس از نهاارمان مرتباه تخلا، باه بااش از باسات مالااون            ر صورتي كه كل مبلغ جرفمه ج:

ان ميخل، صنفي نص  و محل كسا     رفال برسد، پارنه فا تابلو بر سر  ر محل كس  به عنو20.000.000)

 به مدت سه ماه تعطال تواهد شد.

 عبارت است از عرهه فا فروش كا  فا ارائه تدمت كمير از مازان با معاار مقرر شده. فروشي:كم :58ماده 

 فروشي با عنافت به  فعات تكرار  ر طول هر سال به شرح زفر است:جرفمه كم

فروشاي،  ر صاورتي كاه    فدار و جرفمه نقدي معا ل  و برابر مبلغ كمال، ا جبران تسارت وار  شده به تر 

  100.000  رفال باشد، جرفمه نقدي معا ل فكصاد هازار )  100.000جرفمه نقدي كمير از مبلغ فكصد هزار )

 رفال تواهد بو .

رفاال    2.000.000هاي نقدي پس از سومان مرتبه تخل، به باش از  و مالاون )ب ا ننانچه كل مبلغ جرفمه 

 برسد پارنه فا تابلو بر سر  ر محل كس  به عنوان ميخل، صنفي به مدت  ه روز نص  تواهد شد.
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هاي نقادي پاس از نهاارمان مرتباه تخلا، باه بااش از باسات مالااون          ج ا  ر صورتي كه كل مبلغ جرفمه 

و محل كسا      رفال برسد، پارنه فا تابلو بر سر  ر محل كس  به عنوان ميخل، صنفي نص 20.000.000)

 به مدت نهار ماه تعطال تواهد شد.

كا  فا ارائه تدميي كه از لحاظ كافات فاا كماات منطباق باا     عبارت است از عرهه فا فروش  :تقل : 59ماده 

 مشخصات كا  فا تدمت ابرازي فا  رتواسيي نباشد.

 جرفمه تقل ، با عنافت به  فعات تكرار  ر طول هر سال به شرح زفر است:

تفاوت ارزش كاا   رتبه اول: جبران تسارت وار  شده به ترفدار و جرفمه نقدي معا ل نهار برابر مابهم :ال،

فا تدمت ابرازي فا  رتواسيي و كا ي عرهه فا فروتيه شده فاا تادمت ارائاه  ا ه شاده،  ر صاورتي كاه       

  100.000صاد هازار )    رفال كمير باشد، جرفمه نقدي معا ل فك100.000جرفمه نقدي از مبلغ فكصد هزار )

 رفال تواهد بو .

تفااوت ارزش  مرتبه  وم: جبران تسارت وار  شده به ترفدار و جرفمه نقدي به مازان هشت برابار ماباه   :ب

كا  فا تدمت ابرازي فا  رتواسيي و كا ي عرهه فا فروتيه شده فا تدمت ارائه  ا ه شده،  ر صاورتي كاه   

  رفاال كميار باشاد، جرفماه نقادي معاا ل  وفسات هازار         200.000جرفمه نقدي از مبلاغ  وفسات هازار )   

   رفال تواهد بو .200.000)

تفااوت ارزش كاا    مرتبه سوم: جبران تسارت وار  شده به ترفدار، جرفمه نقدي معا ل  واز ه برابر مابه :ج

پارناه فاا   فا تدمت ابرازي فا  رتواسيي و كا ي عرهه فا فروتيه شده فا تدمت ارائه  ا ه شاده و نصا    

تابلو بر سر  ر محل كس  به عنوان ميخل، صنفي و تعطال محل كس  به مدت شش مااه،  ر صاورتي كاه    

  رفااال كمياار باشااد، جرفمااه نقاادي معااا ل فااك مالاااون 1.000.000جرفمااه نقاادي از مبلااغ فااك مالاااون )

   رفال تواهد بو .1.000.000)

 ي ماور  تقلا ، فروشانده عالاوه بار تحمال        ر صورت تقاهاي ترفادار مبناي بار اساير ا  كاا      ـ1تبصره 

 هاي مقرر، مكل، به قبول كا  و اسير ا  وجه  رفافيي به ترفدار تواهد بو .مجازات

باناي شاده باشاد، فار       ر صورتي كه  ر قوانان  فگر براي عمل ميقلبانه مجازات شادفدتري پااش   ـ2تبصره 

 ميقل  به مجازات مزبور محكوم تواهد شد.

صالاح و امينااا از   عبارت است از نگهداري كا  به صورت عمده باا تشاخاص مراجاع ذي    :يكاراو :60ماده 

فروشي فا اهرار به جامعه پس از اعلام هرورت عرهه از طر  وزارت بازرگااني فاا   عرهه دن به قصد گران

 ربط.سافر مراجع قانوني ذي

 زفر است: جرفمه اويكار، با عنافت به  فعات تكرار  ر طول هر سال به شرح

مرتبه اول ا الزام محيكر به عرهه و فروش كل كا هاي اويكار شده و جرفمه نقدي معا ل پنجاه  رصد   :ال،

   قامت روز كا هاي اويكار شده.50%)
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مرتبه  وم ا الزام محيكر به عرهه و فروش كل كا هاي اويكار شاده و جرفماه نقادي معاا ل  و برابار        ب:

شده و نص  پارنه فا تابلو بر سر  ر محل كس  باه عناوان ميخلا، صانفي باه       قامت روز كا هاي اويكار

 مدت فك ماه.

مرتبه سوم ا الزام محيكر به عرهه و فروش كل كا هاي اويكار شده و جرفماه نقادي معاا ل پان  برابار        ج:

و  قامت روز كا هاي اويكار شده و نص  پارنه فا تابلو بر سر  ر محال كسا  باه عناوان ميخلا، صانفي      

 تعطال محل كس  به مدت فك ماه.

هااي  عبارت است از عرهه كا  فا ارائاه تادمت بارتلا  هاوابط و شابكه      عرهه تارج از شبكه:: 61ماده 

 ربط.تعاان شده از طر  وزارت بازرگاني فا  سيگاه اجرافي ذي

 جرفمه عرهه تارج از شبكه، با عنافت به  فعات تكرار  ر طول هر سال به شرح زفر است:

مرتبه اول ا الزام به عرهه كا  فا ارائه تدمت،  ر شبكه و جرفمه نقدي معا ل  و برابر ارزش روز كاا     :ال،

 فا تدمت تارج شده از شبكه  ر زمان تخل،.

مرتبه  وم ا الزام به عرهه كا  فا ارائه تدمت،  ر شبكه و جرفمه نقادي معاا ل نهاار برابار ارزش روز       ب:

 ده از شبكه  ر زمان تخل،.كا  فا تدمت تارج ش

مرتبه سوم ا الزام به عرهه كا  فا ارائه تدمت،  ر شبكه و جرفمه نقدي معا ل شش برابر ارزش روز كا   ج: 

فا تدمت تارج شده از شبكه  ر زمان تخل، و نص  پارنه فا تابلو بر سر  ر محل كس  به عنوان ميخلا،  

 صنفي به مدت فك ماه.

توساط    ومال و نقال، نگهاداري، عرهاه و فاروش كاا ي قاناا        :كا ي قاناا  عرهه و فروش  :62ماده 

واودهاي صنفي ممنوا است و ميخل، با عنافت به  فعات تكرار  ر طول هار ساال باه شارح زفار جرفماه       

 گر  :مي

مرتبه اول ا جرفمه نقدي معا ل  و برابر قامت روز كا ي قانا  و هبط كا ي قانا  موجو  باه نفاع     :ال،

 . ولت

مرتبه  وم ا جرفمه نقدي معا ل پن  برابر قامت روز كا ي قانا  و هبط كا ي قانا  موجاو  باه نفاع      :ب

  ولت و نص  پارنه فا تابلو  ر سر  ر محل به عنوان ميخل، صنفي به مدت فك ماه.

باه نفاع   مرتبه سوم ا جرفمه نقدي معا ل  ه برابر قامت روز كا ي قانا  و هبط كا ي قاناا  موجاو      ج:

  ولت و نص  پارنه فا تابلو  ر سر  ر محل به عنوان ميخل، صنفي و تعطال محل كس  به مدت شش ماه.

باني شده باشد ميخل، ننانچه  ر قوانان  فگر براي عرهه و فروش كا ي قانا  مجازات شدفدتري پاش : 

 به مجازات مزبور محكوم تواهد شد.

ي و توزفع عباارت اسات از عادم ارائاه مادارر  زم جهات اجاراي        گذارعدم اجراي هوابط قامت :63 ماده

گذاري و توزفع به مراجع قانوني بدون عذر موجه ظار  ساه مااه از تاارفخ تارتاص كاا  فاا        هوابط قامت
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تدمت وار اتي فا  ر اتياار گرفين تولاد  اتلي براي دن  سيه از كا ها و تدماتي كه توسط مراجاع قاانوني   

 گر ند.گذاري ميتربط مشمول قامذي

 تشخاص موجه بو ن عذر با وزارت بازرگاني است. تبصره ـ

گذاري و توزفع، با عنافت به  فعات تكرار  ر طول هر سال تخلا،، باه   جرفمه عدم اجراي هوابط قامت

 شرح زفر است:

 مرتبه اول ا جرفمه نقدي معا ل نص، قامت رسمي كا  فا تدمت. :ال،

 دي معا ل  و برابر قامت رسمي كا  فا تدمت.مرتبه  وم ا جرفمه نق ب:

مرتبه سوم ا جرفمه نقدي معا ل نهار برابر قامت رسمي كا  فا تدمت و نص  پارنه فا تابلو  ر سر  ر   :ج

 محل به عنوان ميخل، صنفي و تعطال محل كس  به مدت فك ماه.

  فاا تادمت باه هماراه كاا  فاا       عبارت است از فروش اجباري فك فا نند نوا كا :فروش اجباري :64ماده 

 تدمت  فگر.

 جرفمه فروش اجباري به شرح زفر است:

ال، ا براي فروش اجباري كا ، الزام فروشنده به پس گرفين كا  و جرفمه نقادي معاا ل پان  برابار قامات       

 فروش كا ي تحمالي.

برابار مبلاغ تادمت     ب ا براي فروش اجباري تدمت، جبران تسارت وار  شده و جرفمه نقدي معا ل پان   

 اجباري.

عبارت است از نص  نكر ن برنس  قامت بر كا ، اسيفا ه نكار ن از تاابلو نارخ     عدم  رج قامت: :65ماده 

كنندگان قابل رؤفات نباشاد.    سيمز  تدمت  ر محل كس  فا ورفه فا  رج قامت به نحوي كه براي مراجعه

   رفال است.200.000جرفمه عدم  رج قامت  ر هر بار تخل،  وفست هزار )

هاي مندرج عبارت است از تو  اري از صدور صورتحسابي كه با وفژگي :عدم صدور صورتحساب :66ماده 

  افن قانون منطبق باشد. جرفمه عدم صدور صورتحساب  ر هر بار تخل،  وفسات هازار رفاال    15 ر ما ه )

   رفال است.200.000)

درج  ر افن قاانون، تساارتي باه اشاخاص ثالاد وار  شاو ، باه        هاي منننانچه بر اثر وقوا تخل، :67ماده 

هاي مقارر  ر افان قاانون، باه جباران       رتواست شخص تسارت  فده، فر  صنفي ميخل،، علاوه بر جرفمه

 هاي وار  شده به تسارت  فده ناز محكوم تواهد شد.زفان

  و همچناان  37ر  و )م  ماا ه )   و بنادهاي ) 17  ماا ه ) 4 ، تبصاره ) 16عدم رعافت مفاا  ماا ه )   :68ماده 

شاو  و    افن قانون از ساوي فار  صانفي، تخلا، محساوب ماي      17هاي بهداشيي موهوا ما ه ) سيورالعمل

  رفاال را  ر هار باار    500.000  رفال تا پانصاد هازار )  200.000ميخل، بافد جرفمه نقدي از  وفست هزار )

 تخل، بپر از .
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اي ممنوا است. مرتكبان علاوه بر جبران تسارت وار ه، باه جرفماه   كشيفروش كا  از طرفق قرعه :69ماده 

 معا ل سه برابر مبالغ  رفافيي محكوم تواهند شد.

العا ه فا فاروش اقسااطي باه اشاخاص تساارت وار       اگر اشخاص وقاقي فا وقوقي با فروش فو  :70ماده 

ه نقدي معا ل مبلغ  رفافيي فا قامات  دورند. علاوه بر جبران تسارت وار  شده به ترفدار، به پر اتت جرفم

 روز كا  فا تدمت عرهه شده ملزم تواهند شد.

 ـ نامه اجرافي موهوا افن ما ه ظر  شش ماه از تارفخ تصوف  افان قاانون باه وسااله  بارتاناه      دفان تبصره 

 هاأت عالي نظارت تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.

هاي اقيصا ي افرا  صنفي عرهه كننده كاا   و سيد و ثبت و مسيندسازي فعالاتبه منظور تسهال  ا   :71ماده 

هااي بااش از   و فا ارائه  هنده تدمت، مكلفند وداكثر ظر  مدت سه سال از تصوف  افن قانون  ر شهرسيان

هاي به تناس  از صندو  مكاانازه فاروش   ساصد هزار نفر جمعات و ظر  مدت پن  سال  ر سافر شهرسيان

(Posse      و فا  سيگاه توزفن  فجايالي و فا هر  و براي فروش كا  فا ارائه تادمت تاو  باا رعافات شارافط  

   اسيفا ه نمافند.15  ما ه )1مندرج  ر تبصره )

رباط تاابع   تعاان صنو  مشمول افن ما ه و هوابط نحوه اسيفا ه و پلم   سيگاه توسط مراجع ذي ـ1تبصره 

وسط  بارتانه هاأت عالي نظارت ظر  مدت شش ماه تهاه و باه تصاوف  وزفار    اي تواهد بو  كه تنامهدفان

 بازرگاني تواهد رساد.

از تارفخ اتمام مهلت مقرر،  ر صورت عدم اسيفا ه از صندو  مكانازه فروش و فا  سايگاه تاوزفن    ـ2تبصره 

  رفاال جرفماه   1.000.000 فجايالي واود صنفي مشمول افن ما ه براي هر ماه تاأتار معاا ل فاك مالااون )    

 تواهد شد.

هااي موهاوا افان قاانون باه      توانند شكافت تو  را  ر مور  تخل،كنندگان ميترفداران و مصر  :72ماده 

  افان قاانون تسالام، ارساال فاا اعالام  ارناد.        52ربط و فا ناظران و بازرسان موهوا ماا ه ) هاي ذياتحا فه

ز گزارش تخلفات موهوا افن قانون، فا شاكافت  رفاافيي را   همچنان بازرسان و ناظران موهوا افن قانون نا

  ارند.ربط، تسلام ميهاي ذيوداكثر ظر   ه روز به هاأت رسادگي بدوي و فا اتحا فه

ها موظفند وداكثر ظر  مدت  ه روز شكافت فا گزارش تخلا،  رفاافيي را ماور  بررساي قارار      اتحا فه

، فا انصرا  شاكي، با اعلام مرات ، پرونده را مخيومه نمافناد.   هند و  ر صورت اوراز عدم تخل، فر  صنفي

 ر غار افن صورت و فا اعيراض شاكي، بازرس فا ناظر ظر  مادت  ه روز از تاارفخ اعالام مخيوماه شادن،      

 پرونده براي بررسي به هاأت رسادگي بدوي ارسال تواهد گر فد.

سه نفر نمافندگان ا اره فا ساازمان بازرگااني،    هاي رسادگي بدوي  ر هر شهرسيان مركز ازهاأت فا هاأت

اي باا  ربط است كاه ظار   و هفياه  ر جلساه     ا گسيري با وكم رئاس قوه قضافاه و مجمع امور صنفي ذي

كنند. عادم وضاور    عوت از طرفان فا نمافندگان دنها به پرونده رسادگي و طبق مفا  افن قانون رأي صا ر مي

 دگي و اتخاذ تصمام نخواهد بو .هر فك از طرفان مانع از رسا
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تواند  ر صورت معيرض بو ن به رأي صا ره، اعيراض كيبي تاو  را ظار   ه روز   هر فك از طرفان مي

 از تارفخ ابلاغ رأي به هاأت تجدفد نظر تسلام  ار .

كاي  هاي تجدفد نظر  ر هر شهرسيان مرك  از سه نفر، رئاس ا اره فا سازمان بازرگاني فاا ف هاأت و هاأت

از معاونان وي، رئاس  ا گسيري فا نمافنده معرفي شده وي و رئاس فا فكي از اعضااء هااأت رئاساه مجماع     

تواناد باا  عاوت از طارفان فاا      ربط است كه ظر  فك ماه به  رتواست طر  معيارض ماي  امور صنفي ذي

ور هر فاك از طارفان   ا جرا است. عدم وضنمافندگان دنها رسادگي و رأي صا ر كند. افن رأي قطعي و  زم

 مانع رسادگي و اتخاذ تصمام نخواهد بو .

هاي رسادگي بدوي و تجدفد نظر با وضور هر سه نفر اعضاء رسمي است و دراء صا ره هاي هاأتجلسه

 ا جرا تواهد بو .با  و رأي موافق معيبر و  زم

هااي رساادگي   ز هااأت  ر صورت عدم امكان تشكال هااأت رساادگي  ر هار شهرسايان، فكاي ا      ـ1تبصره 

  ار تواهد شد.شهرسيان همجوار اسيان فا مركز اسيان وظاف، مقرر شده را عهده

هااي رساادگي بار عهاده     ا اره امور مراجع رسادگي بدوي و تجدفد نظر و مسئولات تشكال جلسه ـ2تبصره 

گي باه تخلفاات   ا اره فا سازمان بازرگاني شهرسيان فا اسايان اسات. همچناان مسائولات همااهنگي و رسااد      

باشد نحوه نظاارت  ها، صدور رأي و ابلاغ دن و دموزش بازرسان و ناظران به عهده وزارت بازرگاني ميهاأت

و بازرسي، تهاه گزارش و اجراي رأي، تجدفد نظر و رسادگي به شكافات و تخلفاات موهاوا افان قاانون و     

  سيورالعمل اجرافي و مالي دن به موج  افن قانون تواهد بو .

هاي  رفافيي به وساب تزانه وارفز تواهد گر فد. معاا ل افان مبلاغ  ر     ردمدهاي ناشي از جرفمه ـ3تبصره 

 هاي سنواتي منظور تواهد شد تا توسط وزارت بازرگاني براي اجراي افن قانون به مصر  برسد.بو جه

هاا،  ي، مؤسساات، ساازمان  هااي اجرافا  هاا و  سايگاه   ا گسيري و ناروي انيظامي، كلاه وزارتخاناه  ـ4تبصره 

هاي  وليي كه شمول قانون بر دنها مسيلزم ذكر فا تصرف  نام است، مؤسسات هاي  وليي، سافر  سيگاهشركت

هاا موظفناد نسابت باه اماور      هاي تابعه سازمان ثبت اسنا  و املار كشور و بانكعمومي غار وليي و سازمان

 فن قانون همكاري نمافند.مربوط به رسادگي و اجراي اوكام تخلفات موهوا ا

هاي دنها تنها باه  ا جرا شدن افن قانون، رسادگي به تخلفات افرا  صنفي و تعاان جرفمهاز زمان  زم :73ماده 

موج  اوكام افن قانون صورت تواهد پذفرفت. قوانان و مقررات مآافر باا افان قاانون از جملاه مصاوبات      

كوميي مربوط به اصنا  و واودهاي صنفي موهاوا  مجمع تشخاص مصلحت نظام  ر تصوص تعزفرات و

 گر  .افن قانون لآو مي

هاي نقدي تعاان شده  ر افن فصل، هر سه سال فك بار و براساس نرخ تورم سا نه بناا  مازان جرفمه :74ماده 

 به پاشنها  وزارت بازرگاني و تأفاد هاأت وزفران قابل تعدفل است.

 

 فصل نهم ـ ساير مقررات
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توانند براي تدمات اعضاي هاأت مدفره فاا هااأت رئاساه تاو ،     ها و مجامع امور صنفي مياتحا فه :75ماده 

 ،اي كه توسط  بارتانه هاأت عالي نظارت تهاه و به تصوف  وزفر بازرگااني تواهاد رسااد   نامهبروس  دفان

 باني و پر اتت كنند.مبالآي را از محل  ردمدهاي تو   ر بو جه سا نه تو  پاش

 ـت هاي فا  شده مشامول قاوانان و   اعضاي موهوا افن ما ه، با توجه به ماهات كار تو ، بابت  رفافيي بصره 

 مقررات كار و تأمان اجيماعي نخواهند بو .

ها و هاأت رئاسه مجامع امور صنفي و شوراي اصنا  كشاور  هر فك از اعضاي هاأت مدفره اتحا فه :76ماده 

ه، مجمع امور صنفي و شوراي اصنا  كشاور و وجاوهي كاه  ر اجاراي افان      نسبت به وجوه و اموال اتحا ف

 شوند.گار ، امان محسوب ميقانون و سافر قوانان و مقررات  ر اتياار دنان قرار مي

هاا اجااره  ا ه   هااي نظاارت مراكاز اسايان    به منظور ومافت از بافندگان فرش  سيبا  به كماسااون  :77ماده 

  افان  21ر هر اسيان نسبت به تشكال اتحا فه اسياني، بدون رعافت مفاا  ماا ه )  شو ، به تشخاص تو ،  مي

ها تحات نظاارت كماسااون نظاارت مركاز اسايان تاو         قانون، جهت بافندگان مزبور اقدام كنند. افن اتحا فه

 تواهند بو .

اون نظاارت و  به منظور تقوفت صنو  تولادي و توسعه صا رات غار نفيي كشور، به پاشنها  كماسا  :78ماده 

هاي صا راتي  ر شهرهاي مركز اسيان فا تهاران، باه صاورت اساياني فاا      تصوف  هاأت عالي نظارت، اتحا فه

اي تواهد باو  كاه توساط  بارتاناه هااأت      نامهها تابع دفانكشوري، تشكال تواهد شد. فعالات افن اتحا فه

 عالي نظارت تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.

  افن قانون نسبت به صدور پرواناه كسا    55) ما ه )وزارت بازرگاني مكل، است با رعافت بند )ه :79 ماده

 اي باشند، اقدام كند:شوند،  ر صورتي كه  اراي محل كس  ملكي فا اجارهبراي افرا ي كه نام بر ه مي

 جانباز از كار افيا ه. ال، ا جانباز، همسر جانباز، فكي از فرزندان جانباز ميوفي و فكي از فرزندان

 ب ا دزا ه، همسر دزا ه، فكي از فرزندان دزا ه ميوفي و فكي از فرزندان دزا ه از كار افيا ه.

 ج ا كلاه اعضاي تانوا ه شهدا اعم از همسر، فرزند، والدفن، تواهر و برا ر.

  شاهاد، بنااا  جانباازان    نامه اجرافي افن ما ه به وساله  بارتانه هاأت عالي نظارت با همكااري بنااا  دفان

 انقلاب اسلامي و سيا  دزا گان تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.

ربط و اوراز شروط  زم تنهاا باراي فاك    نامه از نها  ذيصدور پروانه كس  پس از  رفافت معرفي ـ1تبصره 

 بار تواهد بو .

هااي  نوان فر  صنفي بپذفرند. همچناان كلااه ساازمان   ها موظفند  ارنده پروانه كس  را به عاتحا فه ـ2تبصره 

ربط موظفند نسبت به اعطاي تسهالات و امكانات همسان با ساافر افارا  صانفي عضاو دن اتحا فاه باراي       ذي

  ارنده پروانه كس  اقدام كنند.
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 فگار  هااي  توانند شآل  فگاري  اشايه باشاند، فاا از وزارتخاناه     افرا  صنفي موهوا افن ما ه نمي ـ3تبصره 

موافقت اصولي فا پروانه تأساس  رفافت كر ه باشند، مگر دن كه موهوا موافقت اصاولي فاا پرواناه تأسااس     

 اند.مرتبط با موهوا فعالايي باشد كه براي دن  رتواست پروانه كس  كر ه

ه شارط  توانند  ر صورت منيقل شدن به شهرسيان فا اسيان  فگر، بافرا  صنفي موهوا افن ما ه مي ـ4تبصره 

 ابطال پروانه كس  قبلي،  ر محل جدفد با رعافت مفا  افن ما ه، پروانه كس  معوض  رفافت  ارند.

 صدور پروانه كس  براي اماكن با كاربري فا كارگاهي بلامانع است. :80ماده 

اماور   هاا، مجاامع  ناروي انيظامي كشور موظ، است  ر اجراي افن قانون همكاري  زم را با اتحا فه :81ماده 

اي تواهاد باو  كاه توساط     ناماه صنفي و شوراي اصنا  كشور معمول  ار ، نحوه همكاري به موج  دفاان 

 بارتانه هاأت عالي نظارت با همكاري وزارت كشور و ناروي انيظامي تهاه و باه تصاوف  وزفار بازرگااني     

 تواهد رساد.

باناي نشاده تحمالاي،    ، فا روفدا هاي پاشاگر فك فر  صنفي، به سب  تآاار الگوي مصر  فا ناازها :82ماده 

تواند با كس  نظر مالك و تأفاد كماسااون نظاارت و باا    امكان ا امه فعالات صنفي تو  را از  ست بدهد، مي

 وفظ كاربري محل كس  به فعالات صنفي  فگري  ر همان محل بپر از .

هااي مصاوب، از  رفافات    طرح هاي كس ،  ر اجرايها موظفند  ر صورت تخرف  محلشهر اري :83ماده 

هاا  هاي ميرت  بر صدور پروانه ساتت محل جدفد تو  اري ورزند. اگر معوهاي از طار  شاهر اري   هزفنه

 پاشنها  شو ، ارزش روز دن نبافد از ارزش روز محل كس  تخرف  شده كمير باشد.

اي تواهد بو  كه نامهق دفانهاي فر ي فا جمعي فصلي فا غار فصلي واودها فا افرا  صنفي طبوراج :84ماده 

رسد. برگزاري واراج بادون رعافات    توسط  بارتانه هاأت عالي نظارت تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني مي

   افن قانون تواهد كر .68نامه، واود صنفي را مشمول مجازات مندرج  ر ما ه )هوابط مندرج  ر دن دفان

اي تواهاد باو  كاه توساط     ناماه با افرا  صنفي براساس دفان برگزاري روز بازارهاي جمعي واودها :85ماده 

  بارتانه هاأت عالي نظارت تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.

اي تواهد نامهاي و نحوه نظارت بر دنها، طبق دفانهاي بزرگ، نندمنظوره فا زنجارهفعالات فروشگاه :86ماده 

 رت تهاه و به تصوف  وزفر بازرگاني تواهد رساد.بو  كه توسط  بارتانه هاأت عالي نظا

 هاي موهوا افن ما ه، وزارت بازرگاني است.مرجع صدور مجوز فعالات فروشگاه تبصره ـ

كنند، ملزم به ارائه مدارر مور  اسيفا ه  ر دن بازارهاا  افرا  صنفي كه  ر بازارهاي مجازي فعالات مي :87ماده 

 هسيند.

عالي نظارت مكل، است با همكااري  بارتاناه شاوراي عاالي منااطق دزا  تجااري         بارتانه هاأت :88ماده 

هااي صانفي  ر منااطق دزا  كشاور     نامه اجرافي واكم بر تشكال و فعالات تشاكل صنعيي، نسبت به تهاه دفان

 اقدام كند تا پس از تصوف  وزفر بازرگاني به اجرا  ر دفد.
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كنند و قصاد توزفاع فاا فاروش     ت تجاري به وار ات كا  اقدام ميكلاه وار كنندگان كا  كه به صور :89ماده 

كننده مبا رت ورزند، ملازم باه   كا هاي وار اتي تو  را  ارند،  ر صورتي كه به عرهه مسيقام كا  به مصر 

 اتذ پروانه كس  طبق مقررات افن قانون تواهند بو .

هاي  وليي كه شمول قانون بار   وليي، سافر  سيگاههاي ها فا شركتها، مؤسسات، سازمانوزارتخانه :90ماده 

دنها مسيلزم ذكر فا تصرف  نام است و نها هاي عمومي غار وليي، كه طبق قاوانان جااري ملازم فاا مجااز باه       

كنندگان هسيند، اعم از افن كه از طرفق اماكن و تأساسات ميعلق به عرهه مسيقام كا ها فا تدمات به مصر 

به افن كار مبا رت ورزند، از شمول افن قانون مسيثني هسيند. اما رعافت ساافر قاوانان   تو  فا  فگر اشخاص 

رباط، الزاماي اسات.    هاي تعاان شده براي كا ها و تدمات توسط مراجع قاانوني ذي و مقررات جاري و نرخ

ت نظاارت و   سيگاه  وليي فا نها  عمومي غار وليي ميبوا  ر واطه وظاف، و اتياارات قانوني تو ، مسائولا 

هاا باه اشاخاص    كنيرل و سافر امور مربوط به ا اره اماكن را بر عهده  ار .  ر صورتي كه افان قباال فعالاات   

وقاقي فا وقوقي واگذار گر   فا انجام  ا ن دنها با مشاركت بخش تصوصي صورت پذفر ، مشامول قاانون   

 نظام صنفي و مقررات دن تواهد بو .

قي كه طبق قوانان جاري موظ، به اتذ مجاوز فعالاات فاا پرواناه تأسااس،      اشخاص وقاقي فا وقو :91ماده 

هاي  ولياي كاه   هاي  وليي، سافر  سيگاهها فا شركتها، مؤسسات، سازمانبر اري فا اشيآال از وزارتخانهبهره

هاه  شمول قانون بر دنها مسيلزم ذكر فا تصرف  نام است فا نها هاي عمومي غار وليي هسيند، ننانچاه باه عر  

كنندگان مبا رت ورزند، مكلفند علاوه بر  رفافت مجوز فعالات فا پرواناه،  مسيقام كا ها فا تدمات به مصر 

نسبت به اتذ پروانه كس  از اتحا فه مربوط اقادام كنناد. اشاخاص ماذكور مشامول قاانون نظاام صانفي و         

 مقررات دن تواهند بو .

 ـ ل نظاارت مقارر  ر قاوانان جااري از ساوي هار فاك از        اتذ پروانه كسا  از اتحا فاه، ماانع اعماا     تبصره 

 هاي  وليي فا نها هاي عمومي غار وليي فا  شده بر دنها نخواهد بو . سيگاه

سازمان تأمان اجيماعي فقط  ر صورت شكافت هر فك از كاركنان واودهاي صنفي مبناي بار عادم     :92ماده 

فر   ند به نظر بازرس فا مندرجات  فاتر قانونيتواپر اتت وق بامه  ر مدت همكاري توسط افرا  صنفي مي

صنفي، اسينا  و وق بامه را  رافت كند. افن مبلغ  ر صورت اواراز تخلا، فار  صانفي، معاا ل واق باماه        

اي به مبلغ  و برابر دن تواهد بو . ننانچه مبلغ جرفمه كميار از فكصاد   پر اتت نشده شاكي شاغل و جرفمه

   رفال تواهد بو .100.000مه نقدي معال فكصد هزار )  رفال باشد جرف100.000هزار )

شو  مگر  ر موار ي كاه  ر انجاام وظااف، محولاه تساام  ورز ، فاا       مجمع امور صنفي منحل نمي :93ماده 

برتلا  مصال  عمومي و وظاف، مقرر رفيار كند.  ر افن صورت كماساون نظارت مرات  را باا ذكار   فال    

 ار . اگر هاأت عالي نظارت پس از رسادگي به   فل طرفان، انحلال را لام ميكافي به هاأت عالي نظارت اع

  ار . زم بداند مرات  را جهت تصوف  به وزفر بازرگاني اعلام مي
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ها موظفند ظر  فك ماه از تارفخ انحلال مجمع، نمافندگان تو  را جهات تشاكال مجاد  مجماع     اتحا فه

 امور صنفي معرفي كنند.

 اصنا  كشور ناز به پاشنها  هاأت عالي نظارت و تصوف  وزفر بازرگاني تواهد بو . انحلال شوراي

مجامع امور صنفي موظفند ظر  فك ماه از تاارفخ انحالال شاوراي اصانا ، نمافنادگان تاو  را جهات        

 تشكال مجد  شوراي اصنا  كشور معرفي كنند.

 قضافي مراجعه كنند. صلاحتوانند به مراجع ذي ر صورت اعيراض هر فك از طرفان مي

  افن قانون به پاشانها   27  ما ه )3  و تبصره )30 ، بند )ي  ما ه )29نامه اجرافي موهوا ما ه )دفان :94ماده 

 هاي امور اقيصا ي و  ارافي و بازرگاني به تصوف  هاأت وزفران تواهد رساد.وزارتخانه

هااي اقيصاا ي و   نون را ساالاانه باه كماسااون   وزارت بازرگاني موظ، است گزارش عملكر  افن قا :95ماده 

 برنامه و بو جه و محاسبات مجلس شوراي اسلامي ارسال نمافد.

و ناز سافر قاوانان مآاافر    13/4/1359ا جرا شدن افن قانون، قانون نظام صنفي مصوب از تارفخ  زم :96ماده 

 گر  .لآو و بلااثر مي

و  و تبصره  ر جلساه علناي روز فكشانبه ماورخ باسات و       قانون فو  مشيمل بر نو  و شش ما ه و نو 

 28/12/1382نهارم اسفند ماه فك هزار و ساصد و هشيا  و  و مجلس شوراي اسلامي تصوف  و  ر تاارفخ  

 به تأفاد شوراي نگهبان رساده است.
 رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ مهدي كروبي
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 22/1/1383             ه 3027/ت 1712شماره 

 ريزي كشوررت امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت صنايع و معادن ـ سازمان مديريت و برنامهوزا

هاي صنافع و معا ن، امور اقيصاا ي  بنا به پاشنها  مشيرر وزارتخانه 9/1/1383هاأت وزفران  ر جلسه مورخ 

بخشي از مقررات تساهال     قانون تنظام22رفزي كشور و به اسينا  ما ه )و  ارافي و سازمان مدفرفت و برنامه

  قانون برنامه سوم توسعه اقيصا ي، اجيماعي و فرهنگي جمهاوري  113نوسازي صنافع كشور و اصلاح ما ه )

   قانون فا شده را به شرح زفر تصوف  كر :8نامه اجرافي ما ه )ا دفان 1382ان ا مصوب راسلامي اف

  113ات تسهال نوسازي صنافع كشور و اصالاح ماا ه )    قانون تنظام بخشي از مقرر8نامه اجرافي ما ه )دفان

 قانون برنامه سوم توسعه اقيصا ي، اجيماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي افران.

 روند:نامه اصطلاوات زفر  ر معاني مشروح مربوط به كار مي ر افن دفان :1ماده 

صالاح )قامات   مراجاع ذي  هاي مصوب اعلام شده توساط هاي انرژي: وداقل قامتال، ا قامت روز وامل 

 صنعيي براي فردفند و تانگي براي محصول .

ب ا فردفند صنعيي: فردفندي كه براي تولاد محصو ت صنعيي، فك فا نند وامل انرژي به طاور مسايقام  ر    

 شو .دن مصر  مي

 ي باشد.هاي انرژاي كه كاربر  دن مسيلزم مصر  مسيقام فكي از واملشدهج ا محصول صنعيي: كا ي تمام


